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WebBeér - eloz6 évi szabadsag kezelése

El6z06 évi szabadsag esetei

Az Mt. (2012. évi |. torvény) Ugy rendelkezik, hogy a szabadsagot fészabaly szerint az
esedékesség évében kell kiadni. Vannak azonban kivételes esetek, amikor megengedett az el6z6
évben ki nem adott szabadsag napjait a kdvetkezé évre atvinni.

 Amennyiben a munkaltaté a szabadsagot még idén elkezdi kiadni, az esedékesség évében
kiadottnak mindsil, amennyiben annak a kdvetkezd évre atnyuld idotartama nem haladja
meg az 5 munkanapot. Az altalanos munkarend szerint foglalkoztatott munkavallaldk részére
példaul el6zd év december 31. napjatdl a kdvetkez6 év januar 7. napjaig kiadott X munkanap
szabadsag még el6zd évben kiadottnak tekinthetd.

» Az Mt. 123. § (2) bekezdése szerint, ha a munkaviszony el6z6 év oktdéber 1-jén vagy azt
kovetéen kezdodott, a munkaltatd csak a kdvetkez6 év marcius 31-ig koteles kiadni a
szabadsagot.

« A munkaltaté és munkavallalé kdzott frasban kotétt MEGALLAPODAS alapjan a az eléz6 évre
szamitott életkor utan jaro potszabadsdag (1-10 munkanap lehet) a kdvetkezd év végéig
kiadhato.

* A munkaltaté kivételesen fontos gazdasagi érdekbdl, vagy miikodését kozvetleniil és
sulyosan érint6 okbdl a szabadsag idépontjat modosithatja, a munkavallalé mar megkezdett
szabadsagat megszakithatja, sét, kollektiv szerz6dés rendelkezése esetén egynegyedét
jogosult legkésébb a kdvetkez6 év marcius 31. napjaig kiadni. E szabalyt csak munkaltaté
szamara el6re nem lathatd, nem tervezhetd, masként el nem harithaté hatranyt okozé
kordlmény fennallasa teszi alkalmazhatdva. llyenek lehetnek példaul a baleset, elemi csapas,
veszély elharitdsa vagy Uzemzavar.

* Ha a szabadsagot a munkavallalo oldalan felmeriilt ok miatt (keres6képtelenség, gyed,
gyes, stb.) nem lehet mar ebben az évben kiadni, a munkaltaté az ok megszlinésétdl szamitott
60 napon belul kételes kiadni azt.

El§z6 évi szabadsag igénylése

Amennyiben a munkavallaldonak maradt el6z6 évrdl, évekr6l még kivehetd, felhasznalhato
szabadsaga, akkor a WebBér fellileten a Szabadsagigénylés menupontban talalhatd 6sszesito
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tablazatban latja ezeknek a megmaradt napoknak a szamat:

Szabadsaghkeretek

Szabadsag tipusa

Alap- és potszabadsag
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Keret Igényelt

22 5

Engedélyezett

Igénybe vett

Megviltott

0

Igényelhetd

El§zd évi szabadsag 03.31-ig 8 0 0 0 8
El6zG évi szabadsag 0 0 0 5
Megel6zd évek athizodo szabadsaga 15 0 0 0 15
Apa gyermek szuletés o] 0 o] o] 0 0
Tanulmanyi szabadsag 0 0 0 o] 0 0
Hozzatartozo halala 2 0 2 o] 0
Egyeb fiz. nélkiili szab, 0 0 0 o] 0
Egyéb potszabadsag 0 0 0 o] 0 0

Amig az 6sszesit6 tablazatban van El6z6 évi szabadsag keret, addig a szabadsag igénylésekor az

El6z6 évi szabadsag tipust kell valasztani.

Szabadsag kiiras -
A Szabadsag elbiralas fellileten a dolgozd neve alatt lathaté amennyiben még van el6z6 évi
szabadsag kerete. Amig az osszesit6 tablazatban van El6z6 évi szabadsdag keret, addig a
szabadsag kiiraskor az EI6z6 évi szabadsag tipust kell valasztani.

Ha a dolgozd nem eldzd évi szabadsagot rogzitett igényléskor, akkor az elbiralas képernydn

el6zd évi szabadsag

van lehetdség azt modositani.

Amennyiben a WebBér fellileten nem el6zd évi szabadsagot rogzitettek a felhasznaldk, a
bérszamfejtd, a bér programban tudja javitani. A javitas utobbi esetben a bérszamfejtés zarasat

kovetben fog latszani a WebBér fellleten.
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