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Szocialis hozzajarulasi ado

2019. 01. 01-tdl eho helyett szocho

Hatalyon kivul helyezik a 1998. évi LXVI. torvényt, az egészségligyi hozzajarulasrél. Valamint a
2011. évi CLVI. torvény IX. fejezetét (,régi szocho torvény”).

Helyette a 2018. évi LIl. torvény a szocialis hozzajarulasi addrdl 1ép hatalyba.

A valtozas célja, hogy eho-t kicserélik szocho-ra, és ehhez a két jogszabalyt egy Uj szocho
torvénybe egyesitették.

Az Uj jogszabaly értelmében négy féle szocho lesz:

- megmarad az eddigi, cég altal fizetendd szocho

- levont szocho - a kiilon addz6 jovedelmek utan, melyet a személytdl vonunk
- béren kivili juttatas utani szocho

- egyes meghatarozott juttatds utani szocho

Szocho fizetési fels6 hatar: 2018. évi LIl. tv. értelmében (2) Az 1. § (5) bekezdés a)-e) pontja
esetében az addt addig kell megfizetni, amig a természetes személy 1. § (1)-(3) bekezdés és az 1.
§ (5) bekezdés a)-e) pontja szerinti jovedelme a targyévben eléri a minimalbér 6sszegének
huszonnégyszeresét (a tovabbiakban: addéfizetési felsé hatar). A Szocho fizetési fels6 hatar 2019.-
ben 3 576 000 Ft.

Szocho kedvezmények (az igénybe-veheté maximalis kedvezmény az minimalbér 6sszegétdl
fugg)

A Szocho tv. masodik fejezetében talalhatd Szocialis hozzajarulasi adobdl érvényesithetd
kedvezmények esetében a maximalis igénybe vehetd kedvezmény a minimalbér 6sszegéhez
igazodva van meghatarozva:

- A szakképzettséget nem igényl6 és mez6gazdasagi munkakdrben foglalkoztatott munkavallaldk
utan érvényesitheté adékedvezmény maximum a minimalbér 50%-a alapjan

- A munkaer6-piacra |épdk utan érvényesitheté adédkedvezmény maximum a minimalbér alapjan
az els6 két évben, az ezt kdveté évben maximum a minimalbér 50% alapjan

- A hdrom vagy tobb gyermeket neveld munkaerd-piacra 1épd n6k utan érvényesithetd
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addkedvezmény maximum a minimalbér alapjan az els6 harom évben, az ezt kovet6 két évben
maximum a minimalbér 50% alapjan

- A megvaltozott munkaképességul személyek utan érvényesitheté adékedvezmény legfeljebb a
minimalbér kétszerese alapjan

- kulén térvény szerint: Védett korban elbocsatott koztisztvisel6k utan érvényesithetd
addkedvezmény legfeljebb a minimalbér négyszerese utani adomérték alapjan

A szocialis hozzdajarulasi add kedvezmények alapja

A Magyar Kozlony 2012.04.06-i szamaban megjelent a szocialis hozzajaruladsi add torvény
maddositasa szerint a , A szocialis hozzajarulasi addbdl térvény alapjan érvényesithetd kedvezmény
kiszamitasanal a munkavallaldt a munkaviszonyara tekintettel megilletd (brutté) munkabért a
szamviteli torvényben foglaltak alkalmazasaval kell meghatarozni.”

A szamviteli torvény azonban egzakt médon nem definialja a munkabér fogalmat, ezért a torvény
79.8. (2) bekezdésében leirt bérkoltség meghatarozast, és felsorolast vettik alapul. Ennek
megfeleléen a programot Ugy mddositottuk, hogy ahol a szocialis hozzajarulasi adé kedvezmény
alapjaként a munkabér van meghatarozva, a program csak azokat a jovedelmeket veszi
figyelembe, amelyeket a szamvitelben bérkdltségként kell kdnyvelni. A tovabbiakban igy nem
szamit bele a kedvezmény alapjaba példaul a betegszabadsagra kifizetett jovedelem, és a
végkielégités ill. az apak munka-idékedvezménye.

Szocho kedvezmény beallitdasa

A Személyi adatokban, a Szocho kedvezmény fiilon allithaté be a szocho kedvezmény tipusa, az
érvényesitést befolyasolé datumok és egyéb paraméterek.
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Személyi adatok

* § x
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Személyl adatok | Elérhetfiségek | Foglalkoztatési adatok | Szja és jarulék bedliitdsok | Szamfejtési bedllitasok | Munkaiigyi adato} Szocho kedvezmények | I8 elltas | Egyéb adatok |

Szocho kedvezmeény: Anyasagi ellatasban részeslil (részesiilt) munkavallalo utan jare kecld Kartya azonositdja: |

Kezdete: [2017.01.11 9 valtozas: 2019.01.11 Vége: [2020,01.10

Szocho kedvezmények 2019
Atmeneti, még kifuttathaté kedvezmények (2018.12.31.-én, vagy az el6tt indulé kedvezmények!)

25 év alatti (180 nap biztositas alatt) utan jaré kedvezmény: A kedvezmény csak abban az
esetben allithaté be, ha megvan a NAV igazoldas arrél, hogy nincs 180 nap biztositasa a
személynek. Mértéke: brutté munkabér, de maximum 100.000.- forintnak a 19,5%-a az elsd 2
évben. Utana 25 éves korig: brutté munkabér, de maximum 100.000.- forintnak a 9,75%-a
Anyasagi ellatasban részesiilé (részesiilt) munkavallalé utan jaro kedvezmény: Mértéke:
brutté munkabér, de maximum 100.000 forintnak a 19,5%-a az elsé 2 évben, a harmadikban
9,75%. A teljes honapra megilleti a kedvezmény, amelyben eléri a 2., 3. év végét.

Szabad vallalkozdasi zénakban miikodo vallalkozasok kedvezménye: Mértéke: bruttd
munkabér, de maximum 100.000 forintnak a 19,5%-a az els6 2 évben, a harmadikban 9,75%. A
teljes honapra megilleti a kedvezmény, amelyben eléri a 2., 3. év végét.

Anyasagi ellatasban részesiilo (részesiilt) munkavallalé utan jaro kedvezmény 3 vagy
tobb gyermek esetén: Mértéke: a brutté munkabér, de legfeljebb 100.000 Ft 19,5%-a a
foglalkoztatastdl szamitott elsd 3 évben, a 4-5. évben legfeljebb 100.000 Ft 9,75%-a a
kedvezmény.

Az dtmeneti kedvezmények esetén a régi szabalyt kell alkalmazni. Tehat 100ezer lesz a

kedvezmény alap, és nem a minimalbér, valamint a részmunkaidds aranyositas is megmarad a 25
év alatti, a tartésan allaskeresd és a szabad zonas kedvezmény esetén!
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Megmaradt kedvezmények:

» Kutatdk foglalkoztatasa utan jaré kedvezmény
» Doktori képzésben résztvevo kutatdk foglalkoztatasa utan jaré kedvezmény
» Kozfoglalkoztatott utan jaré kedvezmény

2019 évtdl megsziind kedvezmények:

» Szakképzettséget nem igényld foglalkozasokban foglalkoztatott munkavallaldk utani
addkedvezmény

» Rehabilitaciés kartya kedvezménye

» Megvaltozott munkakép. tag- egyéni vallalkozé kedvezménye

25 év alatti munkavallalé (180 nap biztositas felett) utan jaré kedvezmény

» 55 év felett munkavallalé utan jaré kedvezmény

» Mezdgazdasagi munkakorben foglalkoztatott munkavallalé utan jaré kedvezmény

» Gyermekgondozasi szabadsagrol visszatéré munkavallalo Pftv. 8/B. §

» Karrier Hid Program kedvezménye

2019-tdl Uj kedvezmények:

» Szakképzettséget nem igénylo és mezégazdasagi munkakorben foglalkoztatott
munkavallaldk utdn érvényesitheté adékedvezmény

Feltétele: a hdnap egészében az alabbi munkakdrokben foglalkoztatott személyek utan vehetd
igénybe:
FEOR 08 9. fécsoport, 61. csoport, 7333, 8421

A kedvezmény 0sszege a bruttd munkabér, legfeljebb a minimalbér utani adémeérték 50%-a.

* Munkaerodpiacra Iépok utan érvényesithet6é adokedvezmény
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Feltétele: NAV igazolas - biztositotti bejelentést kovetéen hivatalbdl kikuldik.

A kedvezmény dsszege az elsd két évben a bruttdé munkabér, legfeljebb a minimalbér utani
adomérték. A harmadik évben legfeljebb a minimalbér utani adomérték 50%-a. Ha a
kedvezményre mar nem jogosult, akkor egy Uj valtozast kell rogziteni a személy adataiban, a
kedvezmény nélkiil.

* A harom vagy tobb gyermeket nevelé6 munkaerépiacra lép6 nék utan érvényesitheté
adokedvezmény

Feltétele: a fenti NAV igazolas + csaladi potlékra jogosultsagrdl szo6l6 igazolas. A kedvezmény
0sszege az els6 harom évben a brutté munkabér, legfeljebb a minimalbér utani adomérték. A
negyedik, 6todik évben legfeljebb a minimalbér utani adémérték 50%-a.

* A megvaltozott munkaképességii személyek utan érvényesithet6 adékedvezmény

Jogviszony lehet: munkaviszony, egyéni vallalkozd, tarsas vallalkozas tagja.

Feltétel: egészségi allapota a rehabilitacidés hatdsag komplex mindsitése alapjan 60 %-os (errdl
sz616 érvényes dokumentum kell), vagy kisebb, vagy rokkantsagi ellatasban, vagy rehabilitacios
ellatasban részesll (ellatas folydsitasat igazold hatarozat kell). A kedvezmény 6sszege az addalap,
legfeljebb a minimalbér kétszerese utani adémérték.

» Védett korban elbocsatott koztisztviselok utan érvényesithet6é adokedvezmény
Feltétele: 60. életévet betdltott + igazolas a korabbi, kdzszolgalati foglalkoztatotdl. A kedvezmény
0sszege a bruttd munkabér, legfeljebb a minimalbér négyszerese utani adomérték. A kedvezmény

az 0regségi nyugdijkorhatara eléréséig érvényesitheto.

Kivasok szochdja
Alap esetként a Kivas cégeknél nincs szocho, sem kedvezmény.
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De az alabbi szocho kedvezmények csokkentik a kiva alapjat:

Kedvezményezett
munkavallalé

szakképzettséget nem igényld
és mez6gazdasagi
munkakadrben foglalkoztatott
munkavallal6 - Szocho. tv. 10.
§

munkaerdpiacra 1ép6 személy
- Szocho. tv. 11. §

harom vagy tobb gyermeket
nevelé munkaerdpiacra [épé
né - Szocho. tv. 12. §

megvaltozott
munkaképességl személy -
Szocho. tv. 13. § (1) bekezdés
a) és c) pontja

(a Katv. alkalmazasaban
foglalkoztatott alatt érteni kell
a tagot is)

Adoalap-kedvezmény
0sszege

személyenként a brutté
munkabér havi 6sszege, de
havonta legfeljebb a
minimalbér 50 szdzaléka

a foglalkoztatas elsd két
évében személyenként a brutté
munkabér havi 6sszege, de
havonta legfeljebb a
minimalbér; a foglalkoztatas
harmadik évében
személyenként a brutté
munkabér havi 6sszege, de
havonta legfeljebb a
minimalbér 50 szdzaléka

a foglalkoztatas els6 harom
évében személyenként a bruttd
munkabér havi 6sszege, de
havonta legfeljebb a
minimalbér; a foglalkoztatas
negyedik és 6tddik évében
személyenként a minimalbér 50
szazaléka

személyenként a foglalkoztatott
utan megallapitott Szocho. tv.
szerinti addalap, de havonta
legfeljebb a minimalbér
kétszerese

Igazolas kiallitéja

nem sziikséges igazolas

addhatdsag

addhatdsag és
csaladtamogatasi
feladatokat ellaté hatdsag

a rehabilitacids hatosag
komplex mindsitésrdl szo6l6
igazolasa vagy a
megvaltozott
munkaképességu
személyek ellatasainak
folyositasat igazolo
hatarozat megléte
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doktori (PhD) vagy ennél személyenként a brutté nem sziikséges igazolas
magasabb tudomanyos munkabér havi 6sszege, de

fokozattal, vagy tudomanyos  havonta legfeljebb 500 ezer

cimmel rendelkezd kutatd, forint

fejlesztd munkavallalo -
Szocho. tv. 15. § (1) bekezdés
a) pontja

a nemzeti fels6oktatasral személyenként a brutté nem sziikséges igazolas
sz0616 torvény szerint doktori munkabér havi 6sszege, de

képzésben részt vevd hallgaté havonta legfeljebb 100 ezer

vagy doktorjelolt forint

munkavallalé - Szocho. tv. 15.

§ (1) bekezdés b) pontja

A kedvezmények a szokasos mddon beallithaték a személynél.

A kettds konyvvitelnek az aldbbi menlipontban adjuk at az adatokat: Utalds-Feladds / F6konyvi
feladas / KIVA: Szjk és kedvezmények.

Szocho kedvezmény érvényesitésére figyelmeztetés

Személyi adatok rogzitésekor

A program figyelmeztetést ad a személyi adatok rogzitésekor, ha a személy paraméterei alapjan
szocho kedvezményre lehet jogosult.

Figyelembe vehetd szocho kedvezmény lista
A Személyek - Személyi listak - Figyelembe vehet6 szocho kedvezmény menipontban
kilistazhatdak a személyenként igénybe vehetd szocho kedvezmények.

Személyi adatok ellendrzése funkcié

A Szerviz - Személyi adatok ellendrzése funkcié is listazza a személyenként igénybe vehetd
szocho kedvezményeket.
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Program inditaskori automatikus szocho ellendrzés
A Szerviz - Beallitasok menlipontban, a Beallitasok fllon lehet beadllitani, hogy a bér program
minden inditasanal felj6jjon eqgy lista az igénybe vehetd szocho kedvezményekrdl.

Alapbeillitisok x
[Beallitasok | Szamfejtés | Pétiékok | Munkaidékeret | Analitika | Szakképzési hozzajérulas | Cafeteria | Login FTP
Kételezéen kitoltendo: Egyéb beallitasok
I Kifizetchely I Munkaszam TB kifizetShely? I-Igen =
I Koltséghely I Nyugdijpénztar Azonositck ellendrzése? [N-Nem j
Személyek menlipontban jogv. elrejtése? [N-Nem j
St Szamfejtés utan személyi adatok: |Aktué|is személy j
Szabadsag nyilvantartas orakban: |Igen j Szamf. és "Mindenki" szlirés: |T-‘I‘a'rgyhavi allomanyb: j
Szabadsag Kjt. szerint: |Nem '| it Nem .
Szabadsag bontas pihenénapnal: |Igen j Jogcimek rgzhisekor dGszak Stugrasa? m
Havi listak elott datum ablak? I-Igen -
Megvéltandé potszabadsgok: Adoszam a fejlécben? I-Igen -
~ 18. év alatti munkavallalo I Tanulmanyi szabadsag Események figyelése? [11gen j
¥ Egy gyermek I Apa gyermek szliletés Figyelmeztetés |szémfejtési intervallum j
© Két gyermek * Eletkorhoz kétstt Belépé személy eseményei? N-Nem -
¥ Kettdnél tobb gy. ¥ Fogyatékos gyermek Személy azonositd automatikusan? Nem -
¥ Eg. kér, fogy. tam, vak ¥ Veszélyes munkahely Nyilvantart./Mo ment. jév. 08M/M30-ra? [lgen -]
R |Egyéb szabadsag Nyilvantart./Mo ment. jov. kilépé papirra? Igen -
Hasznalhats cimletek: Munkaeré kélcs. szem. 08-as hibalistara? Nem -
% 200 % 1,000 ¥ 5,000 % 20,000 Program induldskor szocho kedv. ellendrzés? |Igen ]_‘
% 500 ® 2,000 % 10,000 Egyszerisitett fogl. napjainak ellencrzése: [jogviszony alapjan j
OEP megyekaod: [060 j Ciongrdd megyei EP
v OK X Mégsem ‘
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