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Tanulo foglalkoztatasi formak 2022-tol

Tanuldk foglalkoztatasa esetén, a szamfejtések kezelésére a kiilonbdz6 foglalkoztatasi formaknak
megfeleléen van lehetéség a Novitax bérszamfejté programban. Jelenleg négy féle tipusu
foglalkoztatast tud a program tanuld esetén kezelni, melyeket az alabbiak alapjan kell beallitani.

Tanuloszerzodeés

Tanuldszerz6déses jogviszonyban |évé tanuldk esetén a programban 4-es
Tanuldszerzodés allomanycsoportot ill. 46-0s alkalmazas mindség kddot kell rogziteni.
Tanuldszerzédéses jogviszonyban 1évl tanuldknak lehet szamfejteni Szakképzéssel dsszefliggd
juttatast. Ez lehet addmentes és addkoteles.

Addmentes, jarulék és szocho koteles jogcim: Adomentes bevétel, juttatas - Szakképzéssel
osszefliggo jutt. adomentes

Add, jarulék és szocho koteles jogcim: Egyéb jovedelem - Szakképzéssel dsszefliggo jutt.
adokoteles

Tanuldszerz6dés esetén a jarulékalap a tényleges jovedelem (2019.12.31-i jogszabalyok alapjan),
melyet betegszabadsag és egyéb kiesd id6 esetén a Novitax bérszamfejtd program aranyosan
szamol.

Szakképzési munkaszerzodés

2020.09.01-t6l uj foglalkoztatasi forma a szakképzési munkaszerzédés a 2019. évi LXXX.
szakképzésrdl sz616 torvény alapjan.

A szakképzési munkaszerzddéses jogviszonyban lévd tanuldék esetén a programban 1
Alkalmazott allomanycsoportot ill. 120 - szakképzési munkaszerzodéssel torténo
foglalkoztatas alkalmazas min6ség kddot kell rogziteni. Az OEP jogviszony kéd 1101 -
munkaviszony.

A Szamfejtési beallitasok filon jeldlhetd a szakképzési munkaszerzddés esetén a dualis képzés

idészaka. Dualis képzés jelolése esetén addmentesen szamfejtheté a szakképzési
munkaszerzddéssel foglalkoztatott jovedelme.
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Szakképzési munkaszerzddés bedllitdsok (120-as alk. min.)

(1 Munkaviszony szakképzési munkaszerzédéssel

Szakképzésben valo részvételre fordithatd munkaidé: napi ora

Szabadsagkeret megallapitds munkaviszony alapijan
Dudlis képzeés: . hénaptdl . hénapig

A szakképzési munkaszerzddéses jogviszonyban lévo tanuldknak a rendszeres jovedelem jogcimek
kozott a 108/00 Szakképz. munkaszerz. munkabér jogcimre lehet szamfejteni. Ez a jogcim
adod- és szocialis hozzajarulas mentes, de jarulékkoteles.

Tovabbi hasznalhaté jogcimek:

133/00 Szakképz. munkasz. szabadsag (Rendszeres bér jovedelem)

133/00 Szakképz. munkaszerz. szabadsag (Rendszeres bér jovedelem)

112/00 Szakképzési munkaszerz. allasidé (Rendszeres bér jovedelem)

283/00 Szakk. msz. igazolt, fiz. tav. jutd bér (Rendszeres bér jovedelem)

» 314/00 Szakképz. munkasz. betegszab. (Betegszabadsag)

» 428/00 Szakképz. munkaszerz. pénzbeli juttatasa (Adémentes bevétel, juttatas)
» 429/00 Szakképz. munkaszerz. nem pénzbeli jutt. (Adémentes bevétel, juttatas)
» 282/00 Szakk. msz. szabadsagmegvaltas (Nem rendszeres jovedelem)

« Béren kivilli juttatas - SZEP kértya juttatas jogcimek

» Egyes meghatarozott juttatas jogcimek

A jarulékalap a tényleges jovedelem mar az Uj Tbj. szabalyok alapjan, melyet betegszabadsag és
egyéb kieso id6 esetén a Novitax bérszamfejtd program aranyosan szamol.
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Hallgatdéi munkaszerzédés

Hallgatoi munkaszerz6déses jogviszonyban a tanulét, 1-es Alkalmazott allomanycsoporttal
lehet felrogziteni. Szakmai gyakorlat teljesitésére kotott hallgatdi munkaszerzddés alapjan a
hallgatd a Tbj. szabalyai szerint nem valik biztositotta, a hallgatéi munkadij nem jarulékalapot
képezd jovedelem (az alkalmazandé alkalmazas mindsége kéd: 900).

A felsO oktatasi intézmény nappali tagozatos hallgatdjanak lehet alkalmazotti jogviszonyban
az 723/00 Adédmentes bevétel, juttatas - Fels6okt. napp. tag. h. gyak. képz. j. jogcimen
szamfejteni. Az erre a jogcimre szamfejtett jovedelem, add, jarulék és szocho mentes.

Ebben az esetben nem keletkezik biztositasi jogviszony, sem adodkoteles jovedelem, ezért a 08-as
adatszolgaltatasba, mint Tbj. szerint nem biztositott személy fog az adott személy bekerlni. A 08-
as adatszolgaltatas hibatlan elkészitése érdekében a FEOR kdd megadasa is ajanlott.

Amennyiben az adé és jarulékmentesen adhatd 6sszeget meghaladdan kivannak a személynek
szamfejteni, akkor az alkalmazads min6sége 113-as hallgatdi szerz6dés alapjan létrejott
munkaviszony. A Rendszeres bér jovedelem - 433/00 Hallgatoi munkadij jogcimre lehet ad6
és jarulékkoteles jovedelmet szamfejteni.

Szakmai gyakorlat (Egyuttmiikédési megallapodas)

Szakmai gyakorlatra kapott jovedelem esetén van lehet6ség 7-es Egyéb jogviszonyban
felrogziteni a tanuldt, és az Adomentes bevétel, juttatas - Szakmai gyak. idét. szocho
mentes dij jogcimre szamfejteni. Az erre a jogcimre szamfejtett jovedelem, add, jarulék és szocho
mentes.

Ebben az esetben nem keletkezik sem biztositasi jogviszony, sem addkoteles jovedelem, ezért
az alkalmazas minéség kod vagy 99 - egyéb (ilyenkor nem keril be a 08-as
adatszolgaltatasba a személy) vagy 900 - Thj. szerint nem biztositott személy (ilyenkor
készil 08-as adatszolgaltatds), az OEP jogviszony kdd pedig 9999 - Egyéb nem biztositott. Ha 08-
as adatszolgaltatdsban szerepel a személy, akkor a FEOR kéd megadasa is kotelezd.

A fenti beallitasokkal nem készll T1041-es bejelentdlap.
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